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1 -Ekibinizin gbrevierini belirleyin. Canli ve gevide aktarin. Sik sik hatiriatin.
2 -Liderleri 4-15 kigiden sorumlu tutun. Liderlik konusunda onlan egitin.
3 -Isi planlayin, gefisimini kontrol edin, gérevieri tasarlayin. Gorevi, kigilerin ve ekibin ige gayretle sarimasini
saflayacak sekilde diizenleyin.
4- Kendilerine damghkian sonra bireylerin hedeflerini belirleyin. Dizenti olarak bireysel gorigmeler ile
~ geligmeleri koatrol edin. Her yil en az bir kez ferformans deferlendirmesi yapin.
5- Karar verme konusunda yetki verin. Bunu yapamiyorsaniz karar vermeden Once karannizdan etkilenecek
olaniara danigin.
6- Bireylere gbrevierinin ne kadar dnemli oldufunu sdyleyin. Kararlanniza onlan uygulayacak oOlanlara
yardimc: olmak dzere, izah edin, onlara destek olun. Her ay en az bir kez kaydedilen geligmeler, planlar,
kigiler ve Snemli hususlar haldanda bilgi verin.
7- Basta yeniler olmak dzere tim elemaniann@ efitin. Elemanlannza egit imianjar tanyin. Kural ve
yonetmetiklerin kabul gdrmesini sajlayin, destek olun. Uygulamada inmali olanlann dzerine gidin.
8- Elemanianna cegitli sosyal ve kiltdrel stkinliklere katimaya, gOrev aimaya tegvik' edin. Birgysel désince
ve inanglardaki farkidikdann girket ve girkette ¢aliganiann yaranna olacagim belirtin.
8- Ekibinizde bulunaniara sahip gian. lyi ve emniyetli 6rtamlarda galigmalanna 8zen gdsterin. Onlaria birlikte
olun. SGrtigmelere aninda mildahale edin. ' '
10-Uygulamaian ydnlendirin. Bagan ve yanhglardan ders alin. GCakigmalan ig yerlerini dizenli arahkiaria ziyaret
edarek gizleyin, dinleyin ve takdirierinizi bildirin.
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HEDEFLERI GOREVLERI VE EKIP TOPLANTILARI YAP | HEDEFLERI AGIKCA BELIRT
BELIRLE KISITLARI TANIMLA SAHIPLENMEYI SAGLA KABULUNU SAGLA
P BILGI | SECENEKLERIDUSUN | DaNig F“‘\‘(‘é#&ﬁ'&ffsm&w'ﬂ
k TOPLA |KAYNAKLARI KONTROL ET|  ONERILERI GELISTIR BELIRLEYIP DEGERLENDIE_
N ONCELIKLER ISLERIN DAGITIMINI YAP
L KARAR ZAMANLAMA YAPIYI KUR DELEGE ET
A VER STANDARTLAR ALT HEDEFLERI GOSTER |
HEDEFLERI AGIKCA KARARLARI AGIKLA DINLE
ILGILENDIR BELIRT SORULARI CEVAPLANDIR
. PLAN! AGIKLA DOGRU ANLASILMAYi SAGLA COIKU YARAT
IZLE VE GELISMELERI IZLE ESGUDUMU SAGLA TAVSIYELERDE BULUN / OV
ANLASMAZLIKLAR! GOZUMLE |  YARDIM ET / TEMINAT VER
DESTEKLE STANDARTLARI KORU | "GAYRETLERIN FARKINA VAR DISIPLINI UYGULA
0ZETLE BASARIY! TESBIT ET VE GALISANIN GAYRET VE
DEGERLENDIR HEDEFLERI GOZDEN GEGIR | YANLISLARDAN DERS AL WRISW' DEGERLENDIR
GEREK VARSAPLANIYENILE L REHBERLIK ET VE EGIT LAYIK OLANI OV __J8
MAP| KART - 51286 75 |

Scanned by CamScanner



